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UNIDADES
MEDICAS

Un total de 23,882 personas recibieron servicios relacionados
con la medicina preventiva. Se realizaron 1,832 pruebas de
Papanicolaou y 3,329 estudios de colposcopia a través de los
cuales se detecté que el 9% de las mujeres resultaron con
lesiones precancerosas. Gracias a este estudio, esas mujeres
fueron sometidas al procedimiento médico de electrocirugia o
criocirugia, procedimiento que les resolvié el problema que
presentaban. Del total de consultas impartidas el 43%
correspondieron a consultas de medicina general y el 57% a
consultas de medicina de especialidad. La preponderancia de la
atencion por médicos especialistas en las Unidades de FEMAP
se refleja también, a través de 12,590 valoraciones hospitalarias
y de 3,724 cirugias mayores efectuadas por médicos
especialistas. Durante el 2015, recibimos a estudiantes de
medicina de la Universidad de Ben Gurion (Israel) y de la
Universidad de Columbia (Nueva York), quienes vinieron a
realizar un mes de rotacion por los diferentes servicios de las
Unidades Médicas, ademas de la rotacion permanente de
médicos internos provenientes de la UACJ y de la Universidad

de Guerrero.
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Las unidades médicas de FEMAP (Hospital de la Familia, Hospital Santa
Maria-FEMAP y Clinica de la Familia) sirvieron a mas de 165,000 personas
quienes recibieron durante el 2015, un total de 1,541 servicios por dia, lo
que equivale a un total 562,398 servicios médicos anuales. En promedio,
cada persona atendida recibi6 3.4 servicios. Del total de servicios, el
Hospital de la Familia proporcioné el 73%, el Hospital Santa Maria-FEMAP
el 26% y la Clinica de la Familia el 1%. Al 31 de diciembre del 2015 han
nacido en la historia de las Unidades Médicas un total de 134,627 nifios y
nifnas que han tenido la oportunidad de un buen comienzo en la vida.
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02 ESCUELA DE ENFERMERIA

La nueva Escuela Superior de Enfermeria FEMAP “Guadalupe Arizpe de De La
Vega”, aun y cuando estamos proximos a su inauguracion formal durante los
primeros meses de 2016, abrid sus puertas el dia 6 de Agosto de 2015. Las
nuevas instalaciones permitieron que la inscripcién aumentara en un 28%, de
482 alumnos durante el semestre enero-julio de 2015, a 619 alumnos durante
el semestre agosto-diciembre del mismo afo. La inversion total en la nueva
escuela ascendi6 a mas de 88 millones de pesos, de los cuales el 80.5%
provinieron de fondos nacionales y el 19.5% de la campana de capital, llevada
a cabo en El Paso, Texas por la FEMAP Foundation.

DISENADA PARA
BRINDAR UN MEJOR
AMBIENTE EDUCATIVO

El Consejo Directivo de FEMAP busca la mejoria del nivel académico de la
institucion. Se trabaj6 para reestructurar las cartas descriptivas y se
mejoraron los procesos de seleccion de alumnas(os) de nuevo ingreso. Se
trabajo en mejorar la planta de docentes, la cual ahora cuenta con el 13% de
maestros con nivel de maestria, 64% con nivel de licenciatura y el 18% con
nivel de enfermeria general con grado de especializacion. La institucion beco
a seis enfermeras generales para que realicen cursos post-basicos de
especializacion en diversas areas. Durante el 2015 la escuela gradu6 su
XXVI generacién de Enfermeria General.

AREA COMUNITARIA
DE EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD

Este programa se llevé a las comunidades urbano-marginadas de Ciudad
Juarez, en donde a través del programa de promotoras de salud, de las
“ferias de salud y de la unidad moévil", se atendieron de manera directa a un
total de 8,466 personas de las cuales el 18% eran personas de 14 afios y
menos. El trabajo en nifios, nifias y jovenes se enfocé en la educacién
nutricional y en la evaluacion del estado nutricional por medio de la
somatometria. Una de cada cuatro personas atendidas correspondieron al
sexo masculino. En su conjunto, las personas atendidas recibieron

4 evaluaciones nutricionales, somatometria, detecciones oportunas de
diabetes mellitus, riesgo cardiovascular, densitometrias para la deteccién de
osteoporosis, detecciéon oportuna de cancer cérvicouterino, de mama y de
prostata. El 11% de las colposcopias realizadas en la comunidad por medio
de la unidad movil fueron sometidas a electrocirugias para el tratamiento
temprano de lesiones precancerosas y el 0.7% tuvo que ser sometida a una
histerectomia para el tratamiento de cancer cérvicouterino.

ES IMPORANTE LA
PREVENCION OPORTUNA
DE LAS ENFERMEDADES
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04 AREA COMUNITARIA $l5,840,000

de DESARROLLO ECONOMICO EN PRESTAMOS

Microcréditos 2,686 1,746

El Programa de Microcréditos de FEMAP otorga pequenos préstamos a
mujeres emprendedoras en situacién vulnerable, que para ganar el
sustento y mantener a sus familias, decidieron iniciar un muy pequefio
negocio como una tienda de abarrotes, una papeleria, elaborar y vender
alimentos, comprar y vender articulos nuevos y usados en los mercados
o tianguis, entre otros.

Estos préstamos (que van de $2,000 a $30,000 pesos) son utilizados por
estas mujeres, y sus familias, para surtir mercancia, comprar equipo o
herramientas que necesitan para hacerse mas productivas, o bien
realizar mejoras en el hogar, ya que gran parte de estas
microempresarias utilizan un espacio de su vivienda para realizar sus
actividades productivas.

Mediante su Programa de Microcréditos, FEMAP contribuye al
crecimiento econémico en comunidades de bajos ingresos de Juarez,

apoyando en la creacién, mejora y mantenimiento de empleos para que AREA COM U N |TAR|A
familias puedan generar mayores ingresos, mejoren su calidad de vida,
su estabilidad financiera y su resiliencia a emergencias econémicas y de

de NINAS, NINOS Y JOVENES

salud.
m ADN es un modelo que busca contribuir a mejorar las oportunidades de
e .~ desarrollo de nifios y nifias de nivel basico, a través de extender cuatro horas
VOlorArI.e porc Nlnos y Nlnos la jornada escolar con actividades artisticas, deportivas y de asistencia
< e _l OOO niﬁos y nir")os ,OOfﬁCi,OOﬂf@S académica. Durante el ciclo escolar 2014-2015 se trabajo con las escuelas

primarias: Justo Sierra, Fernando Ahuatzin, Apéstoles del Agrarismo, El
Pipila, Felipe Angeles y Ford No. 91. En promedio 600 nifias y nifias

En Sexualidad Tu tienes  saricaron

ValorArte para Nifias y Nifios, es un programa de educacion artistica a

|O PO | O bro través de la danza, que busca que nifios y nifias de cuarto grado de primaria

+ ZOO o/umnos pOffiCipOnfeS estimulen su pensamiento creativo, fortalezcan la seguridad en si mismos y

se mantengan en movimiento. Mas de 1,000 nifias y nifios de las escuelas:
Octavio Paz, Constitucion, Nuevo México, José Rubio, Lombardo Toledano,

Q FE MAP en CO n exié n Leona Vicario y Club SERTOMA, participaron en este programa.

En Sexualidad Ta Tienes la Palabra. Programa dirigido a promover entre

+ 500 ninas y ninos ,OOI’ﬁCprﬂfGS jovenes de secundaria y preparatoria de Cd. Juarez, una cultura de la salud

sexual. El programa utiliza el modelo de capacitacién de pares, através del

m ADN cual se busca fortalecer la capacidad de la comunidad escolar para ofrecer
informaciéon por medio de educadores y educadoras juveniles. Durante 2015,

. . Lo poco mas de 200 jévenes participaron en la implementacion del programa en
+ 600 nifias y nifios participantes Selib.esaane:




INFORME FINANCIERO 2015
o

Productos Financieros
Donaciones Nac.
XY Donaciones Inter.

/1.7%

Servicios y
Productos de
Salud

76.3% de los ingresos totales durante el 2015 provinieron de iniciativas de generacion de recursos
propios. De fuentes externas de financiamiento, el 15.3% proviene de donaciones internacionales
(de los cuales el 11.7% fueron donaciones para apoyar la construccion de la Escuela de Enfermeria

y el 3.6% para apoyo de proyectos comunitarios) y el 8.4% de donaciones nacionales.

iEWED Insumos Hospitalarios y Médicos.
VAR Construccion y Equipamiento
yIoWIe» Castos Directos

47.3%

Gastos de
Personal

El 47.3% del total de los egresos institucionales durante el 2015 correspondié a gastos de personal,
el 21.3% a gastos relacionados con la construccion y equipamiento de la escuela de enfermeriq,
del Hospital Santa Maria y del Hospital de la Familia. El 11.2% correspondié a insumos hospitalarios
y accesorios médicos, €l 15.9% a otros costos directos (traslado de pacientes, disposicion de
residuos biolégicos, lavanderia, roperia, etc) y el 4.3% a servicios publicos, mantenimiento,
capacitacion, vidticos y viaies y gastos financieros. De hecho el mayor porcentaje de gastos se

explica por el costo de operacién de las unidades médicas hospitalarias.
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EN MEMORIA

FEDERICO
DE LA VEGA

MATHEWS &

(1931-2016)

Durante 2015, Ciudad Juarez, el Estado de Chihuahua y el pais entero,
perdioé a un gran hombre, a un empresario que dedicé su vida a impulsar
la educacion superior, ya que la consideraba como la principal
herramienta con la que cuenta la modernidad para asegurar el avance
social, cientifico y tecnolégico de Ciudad Juarez. Con esa perspectiva,
participo en la fundacion del Instituto Tecnoldgico Regional de Ciudad
Juarez, de la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez, del Campus
Ciudad Juarez del Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey y de la Escuela Superior de Enfermeria de FEMAP, haciendo
unarealidad su anhelo de que la juventud juarense tuviera acceso a una
educacion superior de calidad. Esta labor ha sido complementada con
un apoyo irrestricto que brindé a la educacion primaria, secundaria y
media superior participando activamente en cientos de obras de
ampliacién, remodelaciéon y equipamiento de un sin nomero de
escuelas que faciliten el desarrollo del activo social mas importante, el
capital humano. De manera paralela a esta vertiente, Federico ha sido
un tenaz promotor del desarrollo econémico, la creacion de empresas y
la generacion de empleos. A principios de los afios sesentas, junto con
otros tres destacados Juarenses, el Ingeniero De La Vega desarrollo la
idea y el concepto de la industria maquiladora de exportacion,
industria que en la actualidad constituye uno de los pilares del
desarrollo econdmico local, estatal y nacional. Impulsado por su
profundo amor por Juarez. El Ingeniero fue una persona que se
caracterizo por expresar de manera cotidiana su responsabilidad y
compromiso social contribuyendo a mejorar las condiciones y la calidad
de vida de los habitantes de su ciudad, a la promocion del deporte y el
desarrollo cultural como elementos formativos de una sociedad que
aspira a una vida mejor. Ademas de su enorme espiritu filantropico, fue
un gran promotor del deporte, su labor como Presidente del club de
béisbol profesional Indios de Juarez, del club de futbol profesional de 22
y 12 division profesional Cobras de Ciudad Juarez, del club de fitbol
profesional de la 12A Tigres de Ciudad Juarez y participando también en
la creacion del equipo de futbol profesional de la division de ascenso FC
Juarez (Bravos), instituciones que estimularon en su momento y
continUan estimulando en la actualidad las actividades deportivas en
nifios, nifias y jovenes de la localidad. En el area de la cultura, Federico
se destaca como un verdadero promotor de la misma. Su apoyo al
Museo de Arte Moderno del INBA ha permitido a la sociedad Juarense
tener la oportunidad de very escuchar, durante décadas, a prestigiados
escritores, pintores, artistas, escultores y poetas de talla y reconocido
prestigio internacional. También financié la remodelacion del Museo
del Desierto de San Agustin y contribuyo a la restauracion del Museo de
Arte Moderno del INBA y del Monumento a Benito Juarez. Como
empresario se destaco siendo presidente del Consejo de
Administracion de varias empresas que generan varios miles de
empleos directos e indirectos que benefician a miles de familias
juarenses.

"Salud y Desarrollo Comunitario de Cd. Juarez, A.C., desea
rendir tributo a Federico, Miembro de su Consejo Directivo,
anhelando que su espiritu indomable y su gran amor por Ciudad
Judrez, nos contagie a todos los que vivimos en esta ciudad
para que, unidos, podamos cumplir uno de sus mas grandes
suefos que era el hacer de su ciudad, una ciudad educada,
moderna, prospera, seqgura y desarrollada que le de a sus
habitantes la oportunidad de una vida mejor.”
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Unidades Medicas

Hospital de la Familia
Ave. Malecén No. 788
Col. Centro, C.P. 32000
Cd. Juarez, Chih., México.
Tels:(656) 612 21 67 - (656) 614 70 11
iAtencion las 24 horas!

Hospital Santa Maria-FEMAP
Blvd. Zaragoza No. 423
Col. Cd. Moderna, C.P.32670
Cd. Juarez, Chih., México.
Tels: (656) 631 14 02 - (656) 631 20 48
iAtencion las 24 horas!

www.femap.org.mx FEMAP
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